
 
  

重慶爆破公司資質辦理條件與流程 從申請要求到常見誤區一次說清

不少从事工程、地产或矿山行业的客户，经常问我同一个问题：“在重庆开一家爆破公司，资质到底
怎么拿？”这个问题背后，往往牵涉到项目投标、合规经营甚至企业生存。爆破作业属于特种行业，
资质门槛高，不是今天提交材料明天就能批下来的。要讲清楚这件事，得从最核心的那几项条件说起
。

爆破作业资质的核心等级，别搞混了

重庆市爆破公司资质，严格遵循公安部《爆破作业单位资质条件和管理要求》（GA 990），分为一级
、二级、三级和四级。其中一级最高，可以承接A级爆破工程，比如大型拆除、矿山深孔爆破、水下爆
破等高风险项目；二级和三级对应B级、C级工程；四级则只限D级工程，一般用于小型土石方或场平
作业。

很多新手容易混淆一个概念：不是公司越大就能办更高等级资质。关键指标在于技术负责人、爆破工
程技术人员数量和过往业绩。哪怕是注册资本上亿的新公司，没有合适的持证人员和业绩证明，也只
能从四级或三级起步。

人员条件是最大的硬门槛，缺一个人都卡住

这是最容易出问题的环节。按照现行要求，申请资质的企业必须有相应数量的爆破工程技术人员，持
有《爆破作业人员许可证》。申请三级资质，至少需要一名高级爆破工程师、一名中级和若干初级；
申请一级，高级工程师数量要翻倍甚至更多，且要有爆破作业项目负责人经验。

更关键的是，这些人员必须专职在本公司交社保，不能挂靠或兼职。过去有的公司为了凑数，临时找
人来办手续，现在审批部门会核查社保记录、劳动合同和考勤信息。一旦发现人员异地挂证，轻则退
回申请，重则列入行业黑名单。

除了技术人员，安全员、保管员、爆破员三大员也必须配齐。每一类人员都要通过公安机关组织的培
训考试，拿到证才能上岗。很多公司卡在“人凑不齐”上，不是找不到，是找到的人资质和社保不符
。

设备与场地要求，不是随便租个办公室就能过

很多人以为，搞爆破公司就是有个办公桌、几台电脑就够。实际上审批部门会现场核验。仓库必须有
独立的炸药库和雷管库，且要通过安全评价和消防验收；运输车辆必须符合危爆物品运输标准，安装G
PS监控和防爆装置；办公室则要设置独立的视频监控室、档案保管室和值班室。

以仓库为例，很多申请公司会选择租用现有民用爆破器材仓库，而不是新建。租用合同要注意期限，
至少覆盖申请后三年，否则审核人员会认为你经营不稳定。一些公司在“临时租库”上栽了跟头，仓
库到期没法续签，资质被直接吊销。

申请流程与审批周期，别信“加急”套路

重庆市内申请爆破资质的流程，大致分五步：第一步，在当地市场监管部门注册公司，经营范围必须
包含“爆破作业”或“爆破工程”；第二步，向公安分局提交申请材料，包括业绩证明、人员证书、
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场地证明、安全管理制度等；第三步，由区县公安机关初审并组织现场核查；第四步，市局治安总队
复审；第五步，公示并颁发《爆破作业单位许可证》。

整个周期，顺利的话也要3到6个月。遇到材料不齐或人员问题，拖一年都正常。有些中介承诺“两个
月包过”“加急通道”，基本不靠谱。公安机关审批流程有严格的法定时限，不存在个人或中介可以
加速的空间。

常見误区与避坑建议

| 常见误区 | 事实纠正 |

|----------|----------|

| 资质可以跨省使用 |
爆破资质属地管理原则强，在重庆获批的资质，若要到外省作业，必须备案或重新核定 |

| 挂靠人员也能凑数 | 现在核查社保和考勤越来越严，挂靠风险极高 |

| 新公司可以直接申请一级 | 必须从低级逐步升级，且有业绩积累要求 |

| 资质下来后可以不管 | 每年要年审，人员离职须及时补缺，否则可能降级或吊销 |

建议新入行的公司，第一步不是急着找关系，而是先找一位有经验的爆破工程师长期合作，把人员基
础打好。没有核心人员，资质就是空中楼阁。

最后多说一句，资质办下来只是开始。爆破作业日常监管极严，每次作业必须提前报备，现场要有安
全警戒，结束后还要提交“爆破方案实施报告”。安全无小事，合规才能走得远。

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

