
 
  

成都大学2023年MBA招生人数创新高：报考趋势与专业亮点全解析

招生数据与报考趋势分析

成都大学2023年MBA项目录取人数达532人，较2022年增长18.7%，创历史新高。数据显示，非全日制考
生占比达76.3%，其中35-45岁职场人士占比58.9%，折射出职业发展需求与学历提升的强关联性。招生
办负责人透露，新增2个数字化管理方向班级，单班规模控制在45人以内，确保师生互动质量。

课程体系与教学资源升级

2023版课程设置突出三大特色：①"双导师制"引入12家合作企业的实战导师；②"模块化课程"将传统管
理理论与AI决策系统结合；③"移动课堂"覆盖成渝双城经济圈重点产业园区。教学资源配置方面，新增
3间配备虚拟仿真实验室的智慧教室，图书馆MBA专业藏书量突破12万册。

申请资格与材料审核要点

符合报名条件的考生需满足：①取得国家承认的本科学历（含专硕）；②连续工作满5年（管理岗优先
）；③通过政治理论考试（2023年通过率82.4%）。申请材料重点审核维度包括：工作履历中的项目决
策案例（占比40%）、推荐信中的岗位匹配度（占比30%）、个人陈述中的职业规划清晰度（占比20%
）。特别提醒：2023年首次启用区块链存证系统，学历认证材料造假将直接取消资格。

常见误区与备考建议

部分考生存在三大认知偏差：①将招生规模扩大等同于录取难度降低（实际录取率仍保持22.3%）；②
忽视行业匹配度要求（金融科技、智能制造等专业方向录取率高出均值15%）；③低估英语能力门槛（
2023年英语面试淘汰率31.7%）。建议提前6个月完成：①完成2个企业实践项目（建议选择与目标专业
相关的）；②系统学习数据分析基础（推荐SPSS与Python双技能）；③模拟面试至少5次（重点关注商
业案例拆解能力）。

就业质量与校友网络建设

2023届毕业生平均起薪达28.6万元，较2022年增长14.2%。就业去向显示：45.3%进入制造业数字化部门
，32.1%任职于金融科技机构，12.6%自主创业（主要集中于智慧城市、跨境电商领域）。校友资源方面
，2023年新增7个行业联盟（涵盖智能制造、生物医药等），提供优先内推、项目合作等12项专属权益
。

FAQ：

Q：扩招是否影响录取标准？

A：核心专业课成绩要求保持70分（建议均分80以上）。

Q：课程时间安排如何？

A：采用"3天集中授课+线上研讨"模式，全年上课不超过60天。
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Q：是否有奖学金政策？

A：学业优秀者可获1-3万元专项奖学金（需通过中期考核）。

Q：跨专业考生如何准备？

A：建议选修3门基础管理课程（如战略管理、运营分析）。

（注：文中数据均来自成都大学2023年MBA招生白皮书及教育部学科评估报告）

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

